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EDITORIAL

FrRAaNcIsco MENARGUES GARCIA

Decano del Colegio de Economistas de Alicante

La presentacion de la Revista BALANCE supone una gran
satisfaccion para todo el colectivo que, de una u otra manera,
formamos parte del Colegio de Economistas de Alicante. Este es
un proyecto que se consolida tras meses de reflexion y trabajo,
gue ha culminado con el primer nimero de esta publicaciéon. Asi
comienza una andadura que nace con la voluntad de convertirse
en punto de referencia de la economia alicantina.

Desde estas paginas queremos hacerles participes de los
meses tan especiales que hemos vivido los economistas alican-
tinos en un periodo que ha venido marcado por los cincuenta
anos de la profesién y el veinticinco aniversario de nuestro Cole-
gio. Por eso, queremos que todos los esfuerzos que hemos reali-
zado durante el calendario del 2004 continlien patentes en esta
nueva etapa para que, desde la unién, cada reto realce nuestra
profesion. Fruto de las ilusiones depositadas del colectivo nace
esta revista, que se convierte en plataforma de expresion de los
economistas alicantinos.

De esta forma, el Colegio de Economistas de Alicante pone
a disposicion de todos este vehiculo de comunicacion que abre
un nuevo espacio donde el intercambio de opiniones y la infor-
macién de las novedades del sector son los protagonistas. Una
revista de todos y para todos para dar voz a la sociedad. Un lugar
de encuentro donde conviven las mas diversas generaciones de
profesionales, tanto del ambito publico como privado.
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Francisco Menargues.

De la misma forma que el balance de cualquier ejercicio
econdémico pretende reflejar el estado de un negocio, en nues-
tra Revista Balance conviven todo tipo de investigaciones y re-
flexiones que pretenden desvelar en cada periodo el espiritu de
la economia. Ademas, esta nueva herramienta se convierte en
fiel reflejo del Colegio, donde aparecen las diversas actividades
realizadas, la situacion momentéanea y los planes de futuro de
nuestra Institucion.

Esperamos que esta iniciativa contribuya de forma signifi-
cativa a la formacién y al didlogo de los profesionales para que
todos juntos realicemos nuestra aportacion al progreso de la
sociedad alicantina.



FacuLtap pe CiENciAs SocliALEs Y JuriDicas DE LA UMH:
Joseé AnTONIO TRIGUEROS ® CARLOS J. Navas ® LAzaro MARIN ® JuaN José BOLUFER

Andlisis actual y evolutivo sectorial, econémico, del empleo y la productividad de
las 100 mayores empresas de Elche

tricos). Entre este periodo se ha producido una reduccién
del n° de empresas del sector quimico que pasan de 6 a

De esta informacion se constata la preponderancia del calza- 1,y no se ha incorporado ninguna empresa de las nuevas
do y auxiliares respecto al resto de sectores, en nimero de empre- tecnologfas. Ambos factores plantean dos importantes in-
sas. Esta evidencia, no obstante, aporta en su horizonte cuestiones terrogantes de futuro:
significativas como: a) Dependencia tecnolégica externa.

b) Reduccion del tamafo de las empresas de componen-
1. Desplazamiento sectorial importante desde el calzado, ha- te investigador.
cia la construccion y promocion de obras.
2. Fortalecimiento de un importe sector del automdvil y
transporte, que en 2002, abarcan 17 de las 100 principa-
les empresas, cuando 4 afios antes Unicamente contaba Para el andlisis de este apartado se toma como referencia la
con 8 empresas. Un sector que presta servicios a empre-  facturacion maxima y minima por cada sector y su evolucion en
sas, y simultdneamente oferta productos a consumidores ~ estos Ultimos cuatro anos

y sociedades mercantiles. 1. Las primeras empresas por facturacion son, por este orden,
3. Reducida presencia entre las 100, de sectores tecnolégicos de calzado, alimentacion, y transporte con grandes diferen-
0 con una componente de investigacion (Quimicos, eléc- cias entre estas tres (del orden de 30 millones de euros).
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2. En el sector calzado y auxiliares, que representa el mayor

1.

n° de empresas en el 2002 (47), la diferencia entre la
mayor y la menor entre las 100 primeras es de mas de
86 millones de euros. La facturacion de sus 47 empresas
se concentra entre los 6 y los 12 millones de € (tamafio
medio) en 42 de ellas, por lo que en términos de andlisis,
produce una estructura empresarial del calzado en Elche,
muy dispersa en volumen de facturacién, con muy pocas
grandes empresas, y muchas pequefias y medianas, que
en ambos casos, presenta una rentabilidad sobre recur-
s0s mds gque aceptables.

En la construccién, la facturacién por ventas de las 14
empresas existentes en el 2002 (entre las 100 mayores),
es mucho mas equilibrada, no existe un liderazgo claro
empresarial, por tratarse de un sector menos consolidado
en el tiempo.

Las diferencia de facturaciéon entre la mayor y la menor
es de unos 12,5 millones de £€.

Destacar la importancia del volumen facturado por la pri-
mera empresa del sector de alimentacion en Elche, que
alcanza los 82 millones de euros, aunque por contra han
desaparecido 4 empresas del ranking de las 100 mayo-
res. La importancia de las grandes superficies han con-
centrado la actividad, y han apartado a otras empresas
locales que tenian volumen suficiente para figurar en el
ranking.

Los aspectos mas significativos son:

Entre 1998 y 2002, se han producido cambios impor-
tantes en materia de empleo por sectores, quizas el mas
importante es que se ha reducido en 110 el n° de em-

pleados de la empresa que mas empleados tiene de entre
las 100 mayores de Elche, que es del Sector de alimenta-
cion.

Se ha producido por el contrario un incremento en el em-
pleo de las mayores empresas de cada sector (excepto en
la alimentacion), que en algunos casos ha multiplicado
por dos sus empleados, como es el caso de la empresa de
transportes.

No existe una correlacion directa entre la facturacion de
los diez mayores de cada sector, con el empleo generado,
a titulo de ejemplo, la de mayor n® es la de alimentacion
con 395 empleados, y la de menor la empresa quimica
con 12 empleados.

La facturacion por empleado (indicador parcial de pro-
ductividad), ha tenido un comportamiento diferente
segln el sector afectado, en concreto los sectores de
construccion, quimico, de metales y servicios presentan
variaciones muy positivas en el comportamiento de este
factor en estos 4 anos. En sentido contrario, calzado y
auxiliares, automocion y transporte, y textil presentan va-
riaciones negativas aunque de menor importancia en el
ultimo caso.

La comparacién sectorial del valor de la facturacién por
empleado entre las mayores empresas de cada sector,
nos aporta el dato de una media de 383.600 euros, y una
valor minimo de 207.387 € en la empresa lider del sec-
tor de alimentacion que es intensivo en mano de obra, y
en el lado opuesto la del sector quimico que alcanza los
709.194 €, empresas de bajo componente laboral.

En conjunto, el nimero de empleados de la mayor em-
presa de Elche de cada sector, ha crecido un 13% en el
periodo estudiado, coincidiendo con el periodo de reduc-
cion del desempleo.
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SECTOR

Calzado y Auxiliares

Construccion y promocion de obras
Alimentacion

Automocion y transporte

Quimico

Eléctrico

Tejidos

Metales

Muebles

Servicios

SECTOR en €

Calzado y Auxiliares

Construccion y promociéon de obras
Alimentacion

Automocion y transporte

Quimico

Eléctrico

Tejidos

Metales

Muebles

Servicios

SECTOR

Calzado y Auxiliares

Construccion y promocién de obras
Alimentacion

Automocion y transporte

Quimico

Eléctrico

Tejidos

Metales

Muebles

Servicios

SECTOR en €

Calzado y Auxiliares

Construccion y promocion de obras
Alimentacion

Automocion y transporte

Quimico

Eléctrico

Tejidos

Metales

Muebles

Servicios

N° EMPRESAS
2002

47
14
4
17

~Nwww = =

FACTURACION
MAXIMA 2002

94.076.425
20.855.120
81.917.950
61.273.184
8.510.331
8.432.200
17.489.452
15.770.558
8.236.916
23.559.675

EMPLEADOS

MAXIMOS 2002

293
93
395
258
12
16
28
55
31
61

FACTURACION POR
EMPLEADO 2002

321.080
226.686
207.387
237.493
709.194
524.012
672.671
286.737
265.707
386.224

OCwhoOO®ONR

N
N

FACTURACION
MAXIMA 1998

85.406.759
8.647.098
116.113.663
120.594.780
13.032.136
0
25.006.395
7.599.287
0
20.702.006

EMPLEADOS

MAXIMOS 1998

132
63
505
118
75
0
20
83
0
92

N° EMPRESAS
1998

VARIACION
%

10%
141%
-29%
-49%
-35%

N.A.
-30%
108%

N.A.

14%

VARIACION

%

161
29
-110
210
-63
16
6
-28
31
-31

FACTURACION POR
EMPLEADO 1998

676.021
137.256
229.928
1.021.990
173.762
N.A.
1.250.320
91.558
N.A.
225.022

Fuente: ARDAN. GENERALITAT VALENCIANA. (1998-2002) Y elaboracién propia.

VARIACION
ABSOLUTA

=)
12

FACTURACION
MiINIMA 2002

5.745.676
8.263.916
10.018.872
5.986.081
8.510.331
8.432.200
8.167.755
7.344.368
6.490.931
6.557.042

EMPLEADOS
MINIMOS 2002

23
18
12
16
11

31
18

VARIACION
ABSOLUTA

-325.941
89.431
-22.541
-784.497
535.432
N.A.
-577.648
195.180
N.A.
161.202

VARIACION

-16%
250%
-50%
112%
-83%
N.A.
-25%
0%
N.A.
-36%

FACTURACION  VARIACION

MINIMA 1998

4.449.142
4.565.108
5.652.044
4.786.743
4.669.648
0
5.054.933
5.168.007
0
6.134.873

EMPLEADOS
MINIMOS 1998

24

15

11

15
22

26

%

290/0
81%
77%
25%
82%
N.A.
62%
42%
N.A.
7%

VARIACION

%

-18

1M1

16
-4

-14
31

VARIACION

%

-50%

65%

-10%
-77%
308%

N.A.

-46%
213%

N.A.
72%
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J. ANDRES SANCHEZ PEDROCHE

Prof. Titular de Derecho Financiero y Tributario

La nueva Ley General Tributaria (Ley 58/2003) contiene una regulacion novedosa en materia de

notificacion de los actos dictados por la Administracion

La nueva Ley General Tributaria (Ley 58/2003) contie-
ne una regulacién novedosa en materia de notificacion de los
actos dictados por la Administracién. Esta nueva regulacion,
en mi modesta opinion, resulta muy beneficiosa para las dis-
tintas entidades administrativas —(estatal, autonémica y lo-
cal) pues adopta un sesgo particular asumiendo el contenido
de la Ley 30/1992 (LRJPAC) en aquello que ha considerado
oportuno, renegando del mismo en aquellos otros supuestos
donde ha intuido que un excesivo rigor en la practica de la
notificacion podia resultar una carga onerosa para la Admi-
nistracion.
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De la relevancia juridica de esta materia da cuenta un
dato evidente: una notificacién incorrectamente practicada
no tiene virtualidad interruptiva de la prescripciéon, aunque
curiosamente si la tenga un acto que adolezca de un defecto
sustancialmente mayor como seria, por ejemplo, cualquier
supuesto determinante de un vicio de anulabilidad. Perca-
tados convenientemente de este relevante efecto, los redac-
tores del Proyecto de Ley General Tributaria (que no fueron
otros que los funcionarios de la Direccién General de Tribu-
tos) han sido muy meticulosos redactando unos preceptos
gue tienen alcance general (para todo tipo de procedimien-
tos) pero que, ademas se aplican en bloque a una materia
tan sensible —desde el punto de vista de las garantias para
los contribuyentes— como la sancionadora (art. 207 LGT).

Asi, por ejemplo, y respecto al lugar de

la practica de la notificacién (art. 110. 2) se

amplian notablemente las posibilidades de la Ad-
ministracion, pues la misma podra practicarse en

el domicilio del obligado tributario o su represen-

tante, en el centro de trabajo, en el lugar donde se
desarrolle la actividad econémica o en cualquier otro
adecuado a tal fin. Algo parecido ocurre con las personas
legitimadas para su recepcion que, ademas del propio
interesado o su representante, podra ser cualquier per-
sona que se encuentre en el domicilio del contribuyente,
asi como el empleado de la comunidad de vecinos o de
propietarios donde radique el lugar sefialado a efectos de
notificaciones o el domicilio fiscal del obligado o represen-



tante. En este punto, lo que establece la nueva LGT es bastan-

te mas de lo que se decia hasta ahora. Asf, y en primer lugar,
se sefiala que de no hallarse el interesado podra hacerse cargo
de la misma cualquier persona que se encontrara en dicho lu-
gar e hiciese constar su identidad, asi como los empleados de
la comunidad de vecinos o de propietarios donde radicase el
lugar sefalado a efectos de notificaciones o el domicilio fiscal
del obligado o su representante.

Observen no obstante, el tiempo verbal empleado («po-
dran») y dice bien la LGT, porque obligacién legal no existe
ninguna. Efectivamente, no se puede obligar a que un fami-
liar de destinatario se haga cargo de la notificacion y si rehu-
sara recibirla no podria hablarse en ningun caso de rechazo
de la misma, puesto gque los Unicos que pueden rechazar la
notificacion (con los efectos de que se considere notificado
el acto a todos los efectos legales) son el propio destinatario
0 su representante. Por si alguna duda cupiese, no es otra
la solucién que brinda el art. 41 de Reglamento 1829/1999,
de 3 de diciembre, por el que se regula la prestacion de los
Servicios Postales, en desarrollo de
lo establecido en la Ley 24/1998,
de 13 de julio, del Servicio Postal
Universal (normativa que sustituye
al antiguo Reglamento de los Ser-
vicios de Correos contenido en el
R D 1653/1964, de 14 de mayo).
y el propio art. 59. 2 Ley 30/92. En
tal sentido, la STSJ Murcia de 10
de noviembre de 1999, enfatiza el
caracter voluntario de la recepcion
por parte de los familiares (otra
cosa es que una vez aceptada la
notificacion por alguno de éstos y con independencia de si se
la hizo llegar a su legitimo destinatario, la practica notificado-
ra se entienda realizada sin tacha juridica alguna como bien
sefala la Resolucion del TEAC de 11 de mayo de 2000). En
definitiva, que la practica de la notificacién queda en estos su-
puestos sujeta a la voluntad o deseo de la persona que pueda
hacerse cargo de ella sin que en caso contrario pueda tildarse
a la notificacion de rechazada o rehusada.

Ahora bien, ;qué ha de entenderse por cualquier perso-
na que se encuentre en el domicilio a que aluden los articulos

Se amplian
notablemente las
posibilidades en cuanto

a personas y lugares

para la administracion

111 LGT, 59. 2 de la Ley 30/92
y 41. 2 del Reglamento
1829/1999, de 3 de di-
ciembre, por el que se
regula la prestacion
de los Servicios
Postales? ¢No es
necesario  ningun
requisito de capaci-
dad?. El art. 59. 2 de la Ley 30/92
nada sefala y tres cuartos de lo mismo hace
la LGT; sin embargo, el art. 32. 1 del Reglamen-
to 1829/1999, al dictar las normas generales
para la entrega de los envios postales, no tiene
ningun reparo en exigir la mayorfa de edad
como requisito indispensable para poder ha-
cerse cargo de un envio dirigido a otra per-
sona. Lo curioso, ademas, es que el todavia
vigente art. 103 RGR se remite en este pun-
to a la LRIPAC eliminando con ello la anti-
gua exigencia de entregar la notificacion,
en caso de no hallarse el interesado en el
domicilio, a la persona que con él convi-
viese, siempre que fuese mayor de edad
e hiciere constar su identidad. Y, asimis-
mo, el antiguo art. 271. 2 del derogado
Reglamento de los Servicios de Correos,
establecia que la entrega podia hacerse
al propio destinatario o, sin necesidad
de especial autorizacion de éste, a un
familiar, dependiente criado o vecino suyo
mayor de catorce afios, de-
biendo hacer constar, en estos
casos, la condicion del firman-
te en la libreta de entrega y, en
su caso, en el aviso de recibo.
Tal requisito de edad minima
fue enfatizada por la STS de
27 de abril de 1994 pues de
otra forma podria dudarse que
la notificacion recogida llega-
se a manos del destinatario en
quien podria no tener la ma-
durez volitiva suficiente para
calibrar la trascendencia de la comunicacién realizada.

Esa edad de los 14 afios es la que fija el articulo 1246
del Cédigo Civil para ser testigo o para testar (art. 663 CC) e
incluso para contraer matrimonio con la preceptiva dispensa
judicial (art. 48 CC) o para obtener la emancipacion (art. 314
CQ). De la misma manera, la nueva LEC (Ley 1/2000 de 7 de
enero), al igual que su predecesora, permite la notificacion
de resoluciones judiciales o cédulas a cualquier empleado o
familiar siempre que fuese mayor de catorce anos, que se
encontrase en el domicilio del destinatario, y se identifica-
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se correctamente (art. 161 LEC). También los Tribunales de
Justicia parecen seguir exigiendo el requisito de capacidad
del receptor para asumir la obligacion juridica derivada de
la recepcion (STS de 25 de febrero de 1998). Ahora bien, la
cuestion a despejar es la edad requerida, porque el Regla-
mento 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se regula la
prestacion de los Servicios Postales apuesta por los 18 afos
pero no parece que a esta edad se refiere taxativamente la
Ley. La LRJPAC en su articulo 30 al hablar de los interesados
contempla la capacidad de obrar sefialando que la tendran
los que la ostenten con arreglo a las normas civiles y los me-
nores de edad para el ejercicio y defensa de sus derechos e
intereses cuya actuacion esté permitida por el ordenamiento
juridico-administrativo. Asi pues, tanto la LRJPAC como la ju-
risprudencia fijan las condiciones de capacidad de acuerdo
con las normas del Derecho privado, devolviéndonos asi a la
edad de catorce afos. Por otra parte, la STS de 21 de octubre
de 1999 senala la incorreccion de una notificacién recogida
por una persona de edad avanzada y con sus facultades per-
sonales seriamente afectadas. Sentencia que demuestra la
necesidad de estar al caso concreto.

Respecto de la constancia de la identidad del receptor,
el articulo 32.1.3 del Reglamento 1829/1999 sefala que «el
destinatario o la persona autorizada que se haga cargo del
envio postal tendrad que identificar su personalidad, ante el
empleado del operador postal que efectle la entrega, me-
diante la exhibicién de su documento nacional de identidad,
pasaporte, permiso de conduccién o tarjeta de residencia,
salvo notorio conocimiento del mismo». El incumplimiento
del requisito esencial de dejar constancia de la identidad de
la persona que recibio la notificacion determina la invalidez
de la notificacion. Tal es el caso de la STS de 2 de julio de
1997 que al respecto sefala: «La notificacion del requeri-
miento (...) no fue valida porque (...) fue firmada por una
persona desconocida con la expresion «sobrino». Desde lue-
go, el primer requisito para que una persona se haga cargo
de una notificacion dirigida a otra es que aquélla sea identi-
ficada, sin lo cual no hay notificacion vélida. En el presente
caso, no se identificd a la persona que se hacia cargo de
la comunicacion, sino que soélo se hizo constar el parentes-
co: «sobrino», lo que no nos permite en absoluto saber con
guien se estaba entendiendo la notificacién». Tal doctrina
del TS debe prevalecer sobre otra del TSJ de Catalufa, en la
que se presume la validez de la notificacién entregada en el
lugar de destino, aun cuando se hubiese hecho a persona no
completamente identificada, atendido el hecho de que «el
cartero urbano o rural es un funcionario publico que, cuan-
do entrega determinado documento bajo acuse de recibo
indicando que lo ha hecho en un sitio concreto goza, como
minimo, de la presuncion profesional de que asi lo ha hecho
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efectivamente; quiza el volumen de trabajo le determine
en ocasiones a no identificar al receptor de la notificacion,
pero resulta evidente que, constando la notificacion en el
procedimiento como entregada y firmada en un lugar y fe-
cha determinados, parece razonable considerar invertida la
carga de la prueba, debiéndose exigir al destinatario que
niega la recepcion el acreditar que ello no fue asi» (STSJ
Cataluna de 9 de octubre de 1997). Esto demuestra bien
a las claras que los Tribunales, como regla general vierten
sobre la Administracién la prueba de que la notificacion se
practicé correctamente y no sobre el particular, al

e

que se le impondria la prueba imposible de un g

———"’.

hecho negativo (STS de 28 de septiembre de
1999). Por otra parte, los que pueden
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gue estan obligados a partir de esa edad a obtener el DNI
(art. 12. 1 del RD 2002/1979, de 20 de julio, por el que se
modifica el Decreto de 6 de febrero de 1976 y art. 9 de la
LO 1/1992, de 21 de febrero de Seguridad Ciudadana). Lo
gue si desaparece como obligacién en la nueva LGT es la de
hacer constancia de las razones o los motivos de la perma-
nencia en el domicilio. Para la Ley 30/92, por lo tanto, y lo
mismo cabe decir por lo que se refiere a la LGT, la entrega a
un receptor voluntario nos coloca ante la presunciéon de su
leal comportamiento con el verdadero destinatario,
pues el cobmputo de los plazos para recurrir y la in-
terrupcion de la prescripcién va a
comenzar a partir de la fecha
en que se le hizo entrega de
___la notificaciéon, con
independencia de si
- ésta llegé o no a su
poder. Dicho de otra
manera, cumplidos
los  requisitos
= notificatorios,
la notificacion
se  presume
valida, pre-
-;;L suncion  que
o no obstante,
podra des-
truirse  me-
diante prueba
en contrario
(STS de 17 de
noviembre de

1995)
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resulta véalida o no. La pregunta no es precisamente ociosa
y tiene incluso una explicacion histérica, pues el Decreto
de 2 de abril de 1954 del Ministerio de Hacienda y otros
Reglamentos de Procedimiento Administrativo de los Minis-
terios de Trabajo e Industria, prevefan que, en defecto de
interesado, el acuse de recibo pudiera ser firmado por un
«familiar, dependiente, criado o vecino del destinatario».
Del mismo modo, el anterior Reglamento de los Servicios
de Correos permitia la entrega de la notificacion al veci-
no siempre que fuese mayor de catorce afios y que hiciese
constar su condicién de tal. Sin embargo, el actual articu-
lo 38 del Reglamento 1829/1999, sefiala que «los envios
postales ordinarios podran entregarse a los porteros, en-
cargados o gerentes de los respectivos complejos o de los
edificios, siempre que no medie oposicién expresa de los
destinatarios de los mismos. En el caso de que se trate de
envios postales certificados, deberd mediar autorizacion ex-
presa de los destinatarios para que puedan ser entregados
por el empleado del operador postal a las personas ante-
riormente mencionadas». Pero ademas, la antigua LPA (art.
80) no permitia la notificacién al portero, al sefalar que las
notificaciones se dirigieran, en todo caso, al domicilio del
interesado o al lugar sefialado por éste para las notifica-
ciones. Y nada dice al respecto la LRJPAC. Por lo tanto, la
cuestion es si por domicilio hay que entender el propio piso,
vivienda o apartamento o el entero edificio. En el dmbito
administrativo y tributario la cuestiéon debe resolverse en
el primer sentido, otra cosa es que el art. 57 de la Ley de
Procedimiento Laboral permita tal notificacién o el propio
articulo 161.3 LEC.

La jurisprudencia al respecto se ha mostrado vacilante.
El TS ha justificado la practica notificatoria al conserje, al
tratarse de un empleado de los copropietarios (SSTS de 20
febrero de 1988 y 17 de noviembre de 1995). Sin embar-
go existe abundante jurisprudencia inferior (posterior a las
Sentencias citadas del Alto Tribunal) que niega tal posibili-
dad de notificacién al portero o a los vecinos (SSTSJ Castilla
y Ledn, de 25 de noviembre de 1997 y de Extremadura de
23 de noviembre de 1999). La conclusién, por lo tanto, es
la invalidez de la notificacién asi practicada hasta tanto el
destinatario no acredite haberla recibido, de no mediar la
correspondiente autorizacién. Asi lo sefiala la STSJ Catalufia
de 4 de enero de 2000, en el que se juzgaba el caso de la
notificacion de una sancion tributaria impuesta por la AEAT
a un ciudadano que, por hallarse en periodo de vacaciones,
fue entregada al portero del inmueble en el que aquél resi-
dia. El Tribunal anulé la multa por notificacion improceden-
te. De la misma opinién es la STSJ Valencia de 21 de noviem-
bre de 1994, que invocando los articulos 79 y 80 de la LPA,
en relacion con los articulos 124 y 125 LGT, sefiala que los
mismaos, al ser corolarios del principio de tutela judicial efec-
tiva de los interesados, no pueden interpretarse de forma
restrictiva. También la STC 216/1989, considera incorrecta la
notificacion entregada a una vecina por analogas razones.
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La creciente rivalidad internacional, la aceleracion de la innovacién tecnolégica, el proceso de
union econémica europea, el incremento de las importaciones asiaticas, la integraciéon creciente
de los distintos mercados financieros internacionales, o una mayor cooperacion
entre naciones son eventos que, entre otros, han dado lugar a una nueva evoluciéon econémica
internacional que se manifiesta con mayor intensidad que nunca: se trata del proceso
de globalizacion de los mercados que, simultaneamente es causa y consecuencia
de la internacionalizacion de las empresas

La creciente rivalidad internacional, la aceleracién
de la innovacién tecnoldgica, el proceso de unidén econé-
mica europea, el incremento de las importaciones asia-
ticas, la integracion creciente de los distintos mercados
financieros internacionales, o una mayor cooperacion
entre naciones son eventos que, entre otros, han dado
lugar a una nueva evolucidon econémica internacional
qgue se manifiesta con mayor intensidad que nunca: se
trata del proceso de globalizacién de los mercados que,
simultaneamente es causa y consecuencia de la interna-
cionalizacién de las empresas.

La internacionalizacion de la empresa y los factores
que afectan a su gestidn son cuestiones que merecen
la atencion de los directivos de empresa, gobierno, aca-
démicos y medios de informacion. La expansion exterior
de un negocio es una importante decisiéon que, habitual-
mente, viene desencadenada por la saturacion de los
mercados actuales, las oportunidades existentes en otros
mercados explotando los recursos de la empresa, o la re-
accion competitiva siguiendo movimientos similares a la
competencia, entre otros.

Durante los ultimos afos, la internacionalizacion

de la empresa ha venido caracterizada por el crecimien-
to continuo del nimero y de la cuantia del negocio que




manejan las multinacionales (integran a unas 63.000 empresas
matrices con alrededor de 690.000 filiales extranjeras y un gran
numero de empresas vinculadas a ellas por diversos motivos), las
cuales abarcan practicamente todos los paises y actividades de la
economia mundial. Asi, el producto bruto asociado a la produc-
cién internacional y las ventas de las filiales extranjeras en todo
el mundo han aumentado mas rapidamente que el PIB mundial
y las exportaciones respectivamente.

Esta expansion de la produccién internacional se ha visto
facilitada por la introduccion de importantes cambios legislati-
vos. Asi, durante la década de los noventa, de los 1.035 cambios
en las leyes que rigen a nivel mundial las inversiones directas en
el exterior! (IDE), el 94% crearon un marco mas favorable para
las mismas.

Por su parte, las empresas espafiolas no han sido ajenas
al proceso de globalizacién producido en la economia mundial,
aungue partian, en las décadas de los
sesenta y setenta, de una posicién
de escasa presencia en los mercados
internacionales con respecto a los
restantes paises europeos. Su ver-
dadera consolidacién no llega hasta
1986, afo en el que tiene lugar la in-
tegracion de Espafa en la entonces
Comunidad Econémica Europea. Con
este hecho se acelera la internaciona-
lizacion de la empresa espanola y se
produce un notable incremento del
comercio y de la inversiéon directa en
doble sentido entre Espana y la Comunidad Econémica Europea.
No obstante, a partir de 1993 se produce el periodo de mayor
expansion de la IDE y de mayor grado de multinacionalizacion de
las empresas espafiolas. En este periodo se observa una diferente
configuraciéon geogréfica de la IDE, aunque sigue destacando la
recepcion de IDEs espafiolas en América Latina como ya venia
sucediendo hasta la incorporaciéon de Espafia en la Comunidad
Econdmica Europea. En cualquier caso, la empresa espanola se
ha caracterizado por su reducida presencia internacional debido,
entre otros motivos, a la tardia liberalizaciéon de la IDE en Espana,
lo que ha contribuido a que Espafa haya sido calificada como un
inversor tardio o nacion cuyo volumen de IDE no se correspondia
con su grado de desarrollo econdmico.

La entrada de una empresa en un mercado exterior lleva
asociadas importantes decisiones, que deben ser afrontadas por
la direccion de la organizacion, sobre el/los pais/es de expansiony
la secuencia de entrada, asf como el modo de entrada en dichos
paises. En concreto, esta Ultima decision de modo de entrada
constituye un aspecto fundamental en marketing internacional
e implica determinar la naturaleza estructural de las operaciones
de la empresa en la nacion de expansion, en la medida en que los
distintos modos de entrada difieren respecto al grado de control
de la empresa sobre la operacion externa, los recursos a compro-
meter y los beneficios potenciales a obtener. Modos de entrada
como la exportacion y la concesion de licencias estan asociados

a menores niveles de riesgo y de control sobre las estrategias de
marketing y las operaciones a desarrollar en dicha expansion. Por
contra, los modos de entrada que requieren una inversion directa
en el mercado de destino (es decir, entradas a través de una IDE)
facilitan un mayor control pero conllevan un riesgo adicional.

Respecto a la IDE, la empresa debe considerar dos dimensio-
nes: el modo de establecimiento o modo de diversificacion y, por
otro lado, el porcentaje de propiedad de dicha inversion:

i) El'modo de diversificaciéon de la IDE, distingue dos estra-
tegias: la adquisiciéon de una empresa local y la creacion de una
nueva filial o inversion mediante desarrollo interno. Con otras pa-
labras, se debe optar por adquirir una empresa con unos recursos
ya establecidos en el mercado exterior o crear la propiedad del
establecimiento partiendo de cero.

i) Desde la perspectiva de la estructura de propiedad de
la IDE, cabe distinguir el control total o parcial de las subsidiarias

segun que la empresa se expanda
sola 0o con mas companeros, res-
pectivamente. La justificacion de la
propiedad compartida proviene de
la posesién de unos activos esca-
s0s 0 poco apropiados para entrar
en un pais exterior por parte de la
empresa matriz. Esta carencia suele
darse en activos de tipo tacito (co-
nocimiento del mercado de desti-
no, de la estructura de las redes de
distribucion, o de las necesidades
particulares de los clientes locales) y,
por tanto, dificiles de transferir en el mercado o de ser generados
dentro de la propia empresa.

El estudio combinado de ambas dimensiones (modo de
diversificacion y propiedad), proporciona cuatro alternativas o
modos de entrada a partir de la IDE: la adquisicion total de una
empresa ya existente en el mercado exterior, la adquisicion parcial
de una empresa que resulte suficiente para conferir el control
a la adquirente, la creacién de una nueva filial a través de una
inversion mediante desarrollo interno con propiedad plena y la
creacion de una nueva filial con inversion mediante desarrollo in-
terno pero de propiedad compartida (joint venture o creacion de
empresas conjuntas).

Son multiples las teorias y ensayos que se han escrito sobre
los factores y razones que afectan a la decision empresarial de
expandirse en mercados internacionales. Por un lado, la teorfa
econodmica de los costes de transaccion (denominada en el am-
bito internacional como teoria de internalizacion) analiza las ca-
racterfsticas de la inversion para seleccionar la forma de entrada
més eficiente, aprovechando las imperfecciones del mercado?
debidas a la existencia de diferencias entre recursos nacionales.
Sin embargo, la teorfa de los costes de transaccién es insuficiente
para explicar de forma completa la eleccion entre los distintos
modos de entrada, por lo que resulta adecuada su combinacién
con las aportaciones realizadas desde el contexto institucional de
la empresa® y desde el enfoque cultural de los paises de destino.
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Desde el punto de vista del
aprendizaje de las organiza-
ciones* también se explora la
eleccion del modo de entrada
de una empresa multinacional
apoyandose, basicamente, en
el papel de la diversidad de
productos y mercados en el
desarrollo de los conocimien-
tos y de las capacidades tec-
nolégicas a través del apren-
dizaje y la experiencia.
Todas estas teorias co-
inciden en sefalar que la
decision que debe tomar una empresa que pretenda salir al ex-
terior mediante una IDE implica el anélisis de los determinantes
del modo de entrada (adquisicién total, adquisicion parcial, filial
de plena propiedad y filial compartida). Entre otros, una empresa
debe considerar determinadas caracteristicas propias de la orga-
nizacién asi como las condiciones de los mercados en los que

materializard su internacionalizacion puesto que ambas conside-

raciones condicionaran el modo de entrada seleccionado por la
empresa inversora:

¢ Diversificacion de Producto o nimero de industrias
diferentes en las cuales opera la matriz en todo el mundo. Las
empresas con un elevado grado de diversificacion de producto
han desarrollado sofisticados sistemas de control de gestion (ven-
tajas especificas de la empresa inversora que son implicitas a los
ejecutivos de alto nivel y, por tanto, compatibles con subsidiarias
gestionadas por personal local) que pueden ser explotados a tra-
vés de las adquisiciones exteriores y, de este modo, proporcionar
eficiencia organizativa.

¢ Diversificacion Relacionada o el nivel en que la linea
de productos de la subsidiaria difiere de las actividades estableci-
das en la matriz; es decir, si la nueva subsidiaria se dirige hacia ne-
gocios similares (diversificacion relacionada) o no (diversificacion
no relacionada), con el fin de reflejar la posibilidad de explotar las
sinergias entre los negocios. Las inversiones mediante desarrollo
interno resultan superiores para capturar las sinergias de la di-
versificacion relacionada cuando se desea transferir conocimientos
o tecnologias especificas de la empresa; y, a la inversa, cuando
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una empresa se diversifica en productos no re-
lacionados necesitard obtener conocimientos
especificos del producto (know-how de mar-
keting o de produccién), que conseguira de
una manera mas eficiente si lo hace mediante
adquisiciones.
¢ Intensidad Tecnolégica o capacidad
de innovar con respecto a las inversiones rea-
lizadas en 1+D. La intensidad tecnolégica re-
presenta una ventaja especifica de la empresa
inversora que, llegado el momento de realizar
una IDE, deberia preservarse a través de una
inversion mediante desarrollo interno, debido
a las escasas oportunidades de diseminar las
ventajas especificas de la empresa y a la facilidad para implantar
las tecnologias organizativas con las inversiones mediante desarro-
llo interno en relacién a su imposicion al personal existente.

¢ Intensidad Publicitaria o cantidad de activos comer-
ciales que potencialmente posee la empresa inversora y de co-
nocimientos de marketing del mercado en el que actla. En esta
linea, los conocimientos de marketing constituyen una ventaja
especifica de la empresa inversora que puede ser separada de
la organizaciéon y combinada con éxito con otra empresa. Asi, la
adquisicion permite al entrante exterior adquirir marcas locales y
combinarlas con sus capacidades de marketing especificas.

e Experiencia Internacional o nimero de afios que la
matriz lleva invirtiendo en el exterior. Las empresas con mayor ex-
periencia multinacional acumulan gran cantidad de conocimientos
sobre las condiciones de los mercados exteriores y, probablemente,
son mas reacias a pagar la prima de la adquisicion como forma de
reducir la incertidumbre y el riesgo asociados con el entorno exte-
rior. Por tanto, una menor experiencia internacional de la empresa
incentiva una reduccion del riesgo a través de la adquisicion de
empresas existentes pero penaliza la creacion de filiales mediante
desarrollo interno.

e Experiencia Local o nimero de anos que la empresa lle-
va invirtiendo en el pais destino de la inversién. Una empresa con
escasa experiencia local puede incurrir en unos costes demasia-
do elevados derivados del desconocimiento del mercado receptor
donde se propone operar. Esta carencia de conocimientos puede
solventarse a través de la adquisicion, ya que la empresa inversora
compra un cuadro de dirigentes locales que conocen cdémo operar
en la economia local y poseen informacién valiosa.

¢ Tamano de la empresa. Este factor permite controlar
la disponibilidad de recursos y las economias de escala a las que
tiene acceso una empresa matriz. El tamafio de una empresa es
una caracteristica relevante de las empresas que invierten en el
exterior, ya que ello les hace ser mas capaces de asumir los riesgos
gue supone dicha decision.

e Distancia Cultural entre el pais origen (Espafa) y los
diferentes paises destino de la inversién directa. La cultura nacio-
nal es un indicador del nivel de riesgo del pais, de forma que las
diferencias culturales actian aumentando/disminuyendo la efec-
tividad a la hora de utilizar las ventajas especificas de la empresa



en una localizacién determinada. En este sentido, una pequena
distancia cultural entre los paises de origen y destino provoca que
las empresas perciban bajos niveles de riesgo y opten por entrar
mediante desarrollo interno para maximizar las ventajas especifi-
cas de la empresa.

¢ Nivel de Desarrollo del pais de destino o PNB per
capita del pais destinatario en el afio de la inversion puede ser
indicativo del nivel del entorno econémico y técnico en el que
operan las empresas locales. Cuanto mas desarrollado sea el pais
receptor, mas facil serd encontrar empresas que rednan los re-
guerimientos necesarios para la adquisicion; es decir, en un pais
desarrollado habra mayor numero de empresas con un funciona-
miento correcto y cuya adquisicidon supondria menores costes de
incorporacion al sistema de la matriz y que, por lo tanto, puedan
ser candidatas a una adquisicion total o parcial.

e Crecimiento del pais de destino o incremento del
PNB del pafis destinatario en el afio de la inversiéon. Desde el punto
de vista del crecimiento de la capacidad de la producciéon en la
industria local destino de la inversion, en los mercados con ra-
pido crecimiento existe espacio para incrementar la capacidad
de produccién mediante la creaciéon de una nueva subsidiaria
en dicho mercado. En mercados de crecimiento lento (propio de
economias avanzadas) no hay suficiente espacio para expandir la
capacidad pero podrian surgir oportunidades para adquirir com-
petidores mas débiles que estan luchando para abrirse camino
con las condiciones del mercado; en virtud de ello, una empresa
se puede decantar por la entrada mediante adquisicion de una
empresa local porque ello no incrementaria la capacidad de la
industria y reducirfa la probabilidad de represalias por parte de los
competidores del pais destino de la inversién.

¢ Nivel de riesgo del pais de destino. El modo de entra-
da en un mercado internacional estard muy condicionado por el
nivel de riesgo del mismo. El nivel de riesgo de los mercados exte-
riores depende de factores tan variados como su situacion politica,
su situacion social, o simplemente del nivel de rivalidad observado
entre las empresas que operan en dicho pais. Parece evidente que
cuando el riesgo de un pais se percibe como elevado, la incerti-
dumbre que ello provoca incrementara la probabilidad de realizar
una entrada mas lenta en el tiempo mediante el desarrollo interno
y de esta forma ir midiendo los riesgos a los que se enfrenta el in-
versor paulatinamente, obteniendo asi una opcién de desinversion
si las condiciones del mercado se hacen insoportables.

Para prosperar en un mundo de cambios bruscos y disconti-
nuidad, de fuerzas y peligros de reciente aparicion, de influencias
imprevistas del exterior, las empresas tienen que prepararse, estu-
diar el modo de entrada mas adecuado y desarrollar respuestas
activas. Para que una empresa pueda aprovecharse de las opor-
tunidades internacionales, es necesario realizar una cuidadosa ex-
ploraciéon del entorno, y tomar conciencia de los acontecimientos
internacionales, de las propias capacidades que posee la empresa
inversora, asi como de las condiciones del mercado de destino
para comprender su significado y ajustarse de la forma mas ade-
cuada posible.

1 Una IDE permite a una empresa la obtencion de una participacion
y una influencia efectiva y estable en su gestién, debido a que dicho proceso
lleva implicito la gestion de plantas de produccién o de distribucién localiza-
das en, al menos, dos paises, lo que otorga a dicha empresa el caracter de
multinacional.

2 La compania multinacional posee diversas ventajas especificas
que proceden de mercados intermedios (recursos humanos, materias primas,
informacion, etc.) y, especialmente, de activos intangibles como el conoci-
miento, el know how y la experiencia. La motivacién para entrar en mercados
exteriores surge de la posibilidad de explotar dichas ventajas de forma eficien-
te obteniendo provecho de las diferencias existentes entre distintos mercados
nacionales.

3 El contexto institucional de la empresa trata de explicar el modo
de entrada en paises exteriores, no sélo por la explotacion de las capacidades
existentes en cada empresa aprovechando las imperfecciones del mercado,
defendida por los costes de transaccion, sino también por el incremento o
desarrollo de capacidades; incluyendo tanto los activos intangibles (capacida-
des) como los tangibles (recursos) de la empresa que llegan a ser la fuente de
ventajas o desventajas competitivas.

4 La teorfa del aprendizaje organizativo considera, en esencia, que
una empresa que opera en diversos mercados geograficos y/o de produc-
tos aumenta sus capacidades tecnolégicas, dado que estos nuevos mercados
permiten enfrentar a la empresa con nuevas necesidades del consumidor y
nuevas posibilidades para testar su tecnologia.
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VICeENTE MAGRO SERVET

Presidente de la Audiencia Provincial de Alicante

EL ECONOMISTA ANTE LOS
ORGANOS JUDICIALES

Las ultimas reformas que se estan produciendo en los ambitos del Poder Judicial no han olvidado
la importancia que desempefan aquellos profesionales, como los economistas colegiados,
en su labor de asesoramiento a los 6rganos judiciales

Las Ultimas reformas que se estan produciendo en los
ambitos del Poder Judicial no han olvidado la importancia que
desempenan aquellos profesionales, como los economistas co-
legiados, en su labor de asesoramiento a los érganos judiciales.
En efecto, bien en su actuaciéon de peritos, bien como admi-
nistradores concursales los economistas tienen ahora un campo
de actuacién de desarrollo profesional que tiene su dmbito de
ejecucion bajo prismas distintos.

En efecto, sabido es que la Ley concursal ha determinado
que el sistema de designaciéon de los administradores concursa-
les se discipline en virtud de una formacion especifica que se ha
impartido a muchos economistas de la provincia en virtud de la
colaboracién existente entre el Colegio de economistas de
Alicante y la Audiencia Provincial. Ello ha propiciado que
més de 100 colegiados siguieran estos cursos sobre la ley
concursal que van a tener su desarrollo en el afo 2005 con
un complemento con otras materias que nos va a permi-
tir contar con economistas en perfectas condiciones de
asumir su papel de asesores de los juzgados de lo mer-
cantil. En este sentido, sera preciso completar unas
jornadas multidisciplinares intercalando mate-
rias relacionadas con el derecho concursal,
mercantil y penal societario, a fin de
incidir, en este Ultimo aspecto, en
materia relacionadas con los
delitos socioecondmicos para
que los profesionales que de-
seen acudir como peritos a los
juzgados de nuestra provincia
cuenten con una adecuada forma-
cién y una disposicion perfecta para asumir
el papel que se les ha encargado como peritos judicia-
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les o como peritos de parte cuando alguna de las que intervienen
en el litigio desean aportar un dictamen pericial.

A la fecha de redactar estas lineas, el régimen de funcio-
namiento de los procedimientos concursales esta siendo mucho
mas elevado en el afo 2004 que lo que ha ocurrido en los Ulti-
mos cinco afnos. Asi, si desde 1999 a 2003 se han presentado en
nuestra provincia 210 procesos concursales, calculamos que en
el afio 2004 vamos a concluir con cerca de 100 procesos concur-
sales. De estos procesos concursales se han presentado 4 en el
juzgado de lo mercantil de Alicante a los dos meses de abrir el
juzgado, mientras que solo en la ciudad de Elche se presentaron

32 en el primer semestre de 2004.




La cifra reducida que se ha presentado en el juzgado de lo
mercantil de Alicante es solo provisional de lo que va a ocurrir en
los préximos meses, ya que cuando entra en vigor una ley nueva
es conocido que existe una cierta reticencia a recabar sus ser-
vicios por los particulares ante las dificultades que siempre nos
presenta un texto nuevo que es preciso conocer y saber aplicar.
Por ello, ante las previsiones de que las cifras lleguen, a final de
afo, hacia los 100 procesos concursales (contando los presenta-
dos antes del dia 1 de Septiembre que se han seguido rigiendo
por la legislacion anterior) se va a poner en funcionamiento en el
ano 2005 el segundo juzgado de lo mercantil para que puedan
asumir ambos el fuerte nimero de procedimientos que se prevé
para el ano 2005.

{COMO SE VA A DESARROLLAR LA
INTERVENCION DE LOS ECONOMISTAS?

Resulta importante destacar que la posibilidad de que in-
tervengan ante los juzgados de lo mercantil los economistas en
su doble funcion de administradores concursales en los casos de
procesos concursales, pero también como peritos judiciales en
los supuestos de materias atribuidas a los juzgados de lo mer-
cantil fuera del proceso concursal, es decir, en los casos del art.
86 ter.2 LOPJ, lo que obliga a este colectivo a remitir a los deca-
natos dos tipos distintos de listados profesionales, pero, ademas,
en distintas fechas, aunque entendemos que esto Gltimo puede
interpretarse de forma flexible.

En efecto, mientras que para intervenir como administrado-
res concursales los colegios profesionales enviaran las listas en el
mes de Diciembre a los decanatos de
las localidades en donde se instalen los
juzgados de lo mercantil, (art. 27.3 de
la Ley concursal) en las materias fuera
del concurso los colegios profesionales
enviaran en el mes de Enero, —en base
a la regulacion de la prueba pericial en
la LEC—, una lista de colegiados dis-
puestos a actuar como peritos. Como
sabemos, la primera designacion de
cada lista se hace por sorteo realizado
a presencia del secretario judicial y a
partir de ella se hacen las designacio-
nes por orden correlativo.

De todas maneras, la experiencia
aconseja que se envien los listados de forma conjunta en el mes
de Diciembre a los decanatos, aunque con la particularidad de
gue mientras que en el primer caso es preciso que los profesio-
nales citados en el art. 27 de la Ley concursal sigan un curso de
formacion, que servird de habilitacion, en el caso de los peritos ju-
diciales que intervienen en razdn a su previa peticién de insercion
en una lista no se exige la habilitacion previa, sino su inclusiéon en
los listados de cada colegio profesional por la voluntaria peticion,
siendo la formacién potestativa de cada colegio profesional y de
sus colegiados en base a su propio interés de mejora profesional.

La Ley concursal
designa
administradores
concursales mediante

la colaboracion
del colegio de
economistas y la
audiencia provincial

Clausura curso “El papel del economista ante la nueva Ley concursal”

Por ello, aconsejamos el envio de los dos listados en el mes
de Diciembre, —no lo prohibe la LEC—, ya que es el momento
razonable de cara a que ante las demandas presentadas a partir del
mes de Enero los juzgados dispongan de los listados actualizados.

De todas maneras, hay que insistir en que el envio de lista-
dos es muy variado, ya que en el caso de los profesionales que in-
tervienen como administradores concursales hemos dicho que los
colegios profesionales deben enviarlos a los decanatos en los que
existan juzgados de lo mercantil, y, por ejemplo, en el caso de que
existan provincias en las que se instalen juzgados de lo mercantil
en la capital de provincia, como es regla general, pero también en
otra localidad por sus especiales caracteristicas, deberan enviarse
listados, ademas, a este decanato del partido judicial en donde se
ubique también un juzgado de lo mercantil.

Sin embargo, en estos casos hay
que tener en cuenta la circunstancia de
que el art. 31 de la ley concursal sefa-
la que «al aceptar el cargo de ad-
ministrador concursal el abogado,
auditor, el economista o el titulado
mercantil designados debera desig-
nar un despacho u oficina para el
ejercicio del cargo en alguna locali-
dad del ambito de competencia te-
rritorial del juzgado», por lo que los
colegios profesionales de los colectivos
citados en el art. 27 de la ley concursal
deberan enviar tantos listados como
partidos judiciales existan con juzga-
dos de lo mercantil en su provincia.

Ademas, debera enviar listados a todos los decanatos de
la provincia para su intervencion como peritos en los procedi-
mientos civiles distintos a los citados en el presente trabajo que
son competencia de los juzgados de lo mercantil por la via del
art. 86 ter.2 LOPJ antes citados y, también, listados a los deca-
natos en los que existan juzgados de lo mercantil, pero para la
designacién como peritos judiciales en aquellos procedimientos
previstos en el art. 86 ter.2 LOPJ, como hemos desarrollado en la
presente exposicion.
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Nos encontramos, pues, con dos tipos de listados que van
a remitirse desde el colegio de economistas de Alicante y que
nos va a permitir tener economistas colegiados en muy distintos
organos judiciales de la provincia de Alicante. Intervendran en
los juzgados de primera instancia como peritos judiciales desig-
nados por los jueces civiles si las partes interesan que se extraiga
un nombre por sorteo de la lista del
colegio de economistas por enten-
derse que sea un profesional de este
colectivo quien realice la pericia, aun-
gue también pueden ser designados
por las partes cuando demandante o
demandado recaben los servicios de
un profesional concreto para apor-
tar el dictamen pericial ante el juz-
gado de primera instancia, bien con
la demanda o con la contestacion a
la demanda, con la circunstancia de
gue mas tarde tendrian que acudir
al juicio civil que se celebre para ser
interrogado con respecto al conteni-
do de su informe y compararlo con
el aportado por la otra parte, ya que
sera previsible que, también, la otra parte acuda al juzgado de
primera con los servicios de otro economista colegiado.

También podran intervenir los economistas ante el juzga-
do de lo mercantil para afrontar una pericia sobre cualquiera de
los temas que son competencia del juzgado de lo mercantil, a
saber:

a) Las demandas en las que se ejerciten acciones relativas
a competencia desleal, propiedad industrial, propiedad
intelectual y publicidad, asi como todas aquellas cues-
tiones que dentro de este orden jurisdiccional se pro-
muevan al amparo de la normativa reguladora de las
sociedades mercantiles y cooperativas.

b) Las pretensiones que se promuevan al amparo de la nor-
mativa en materia de transportes, nacional o internacio-
nal.

€) Aquellas pretensiones relativas a la aplicacién del Dere-
cho Maritimo.

d) Las acciones relativas a condiciones generales de la con-
tratacion en los casos previstos en la legislacion sobre
esta materia.

Con ello, vemos que el listado se remitird a cada decanato
de los 13 partidos judiciales mas al juzgado de lo mercantil, con
lo que el Decanato de Alicante recibira la lista por dos veces, ya
gue podran utilizarla tanto los juzgados de primera instancia en
materias en las que se reclame la intervencién de un economista
gue pueda efectuar una pericia basada en sus conocimientos,
pero también el juzgado de lo mercantil en cualquiera de las
materias antes referidas.

También sabemos que el juzgado de lo mercantil de Ali-
cante podré reclamar la designacion de un economista para que
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Jornadas
multidisciplinares
sobre derecho
concursal, mercantil

y penal societario
para incidir
en los delitos
socieconomicos

intervenga como administrador concursal, circunstancia que de-
termina que el ambito de actuacién de los economistas sea muy
diversa, como vemos.

Sin embargo, entendemos que también puede ser intere-
sante la presencia de un economista en el ambito penal al ob-
jeto de efectuar pericias judiciales en temas penales, por lo que
entendemos que es preciso que la for-
macion que se desarrolla en el ambito
mercantil y concursal se complemente
con parametros penales relacionados
con las materias en las que suelen in-
tervenir los economistas. Asi, sera pre-
ciso, como antes hemos puntualizado,
que dentro de la formacién especifica
concursal se integren médulos del drea
penal relacionado con los delitos so-
cioecondmicos.

Asi, por ejemplo, es preciso anali-
zar los elementos subjetivos y objetivos
que concurren en las diversas modalida-
des de alzamiento de bienes, también
las falsedades en la contabilidad para la
declaracion del concurso (art. 261 del
Cddigo Penal), ya que se castiga al que en procedimiento concur-
sal presentare, a sabiendas, datos falsos relativos al estado con-
table, con el fin de lograr indebidamente la declaracién de aquél,
disposiciones legales que, directa o tangencialmente, se encuen-
tran en fntima relacién con las consecuencias que produce en la
esfera personal y patrimonial del concursado, su constitucién en
tal estado. También (art. 259 Cédigo Penal) nos encontramos con
las materias que resultan afectadas por la nueva normativa, ya
que podemos hablar de las conductas desplegadas por el concur-
sado o por las personas relacionadas con el concurso, que derivan
de esa nueva situacion, que el cédigo penal considera delictivas,
como los actos de disposicion patrimonial del concursado tras la
admision del concurso, ya que el bien juridico protegido por este
tipo de delitos viene definido por el interés de los acreedores en
que se respete el orden de prelacién en la satisfaccion de los cré-
ditos que les reconocen las leyes, e indirectamente, la conserva-
cion del conjunto de bienes que integran la masa patrimonial del
concurso, como garantia de los acreedores de que obtendran el
pago de sus respectivos créditos, por el orden que corresponda,
segun la naturaleza de cada uno de ellos, y hasta donde alcance
el patrimonio del deudor, dado el caracter de ejecucion universal
del concurso. La conducta regulada en el art. 259 del Coédigo
Penal tiene la finalidad de castigar la elusion las reglas y prefe-
rencias establecidas en los procedimientos de quiebra, concursos
o suspensiones de pago —hoy procedimientos concursales—.
Tenemos que analizar, también, los efectos del concurso sobre
los derechos fundamentales del concursado bajo el estudio del
articulo primero de la ley organica 8/2003, de 9 de julio.

En definitiva, una combinacion penal y mercantil para te-
ner unos economistas bien formados y bien preparados.



ERCADO DE VALORE

MORGAN STANLEY

NO DEJE SU FUTURO
FINANCIERO EN MANOS
DEL AZAR

EI ritmo de vida al que nos enfrentamos, cada vez mas
acelerado, nos obliga a vivir el presente sin permitirnos parar a
pensar en lo que nos deparara el futuro y como lo afrontaremos.
Con nuestras finanzas ocurre lo mismo 'y, a pesar de estar en con-
tacto diario con el sector, no es facil encontrar un momento de
reflexion para analizar y planificar con tiempo nuestra situacion
financiera, lo cual puede evitarnos muchos contratiempos en el
futuro. En Morgan Stanley, esa es precisamente nuestra filosofia
de servicio para nuestros clientes, ofrecerles una planificacion
gue se ajuste a su situacion real y a cada una de sus aspiraciones
personales. El articulo que aqui presentamos es un ejemplo de
esta tan necesaria y poco practicada Planificacién Financiera.

Lo primero que necesitamos conocer son los ingresos y los
gastos Juan, ya que de esta forma podremos saber cuél va a ser
la capacidad de ahorro para cada uno de los afos: recibe unos
ingresos anuales del trabajo de unos 80.000 € y tiene unos gas-
tos totales de 60.000 €.

Igualmente hay que conocer la situacion patrimonial; es de-
cir, los activos, tanto financieros como inmobiliarios, y los pasivos:
las deudas acumuladas hasta el momento y las fechas previstas
de amortizacién. En este sentido, Juan nos adelanta que tiene
ahorrados 60.000 euros en una cuenta corriente y, en cuanto a
sus pasivos, nos dice que todavia le quedan 100.000 euros de
hipoteca por pagar, que espera liquidar dentro de 6 afnos.

El proceso de Planificacion Financiera en Morgan Stanley:

Informacion
personal

Perfil de
riesgo

Objetivos

Entre los propositos del ano, Juan se ha propuesto ser mas
organizado con sus finanzas para lo cual acude a nosotros con el
fin de que le guiemos en este proceso.

Con apenas esfuerzo, Juan comprobaré que dedicar una pe-
guena parte de su le ahorrard muchos contratiempos en el futuro:

RECOPILAR TODA LA INFORMACION PERSONAL

Recopilar toda la informacién personal, financiera y patri-
monial no es tarea facil ni especialmente grata pero merece la
pena el esfuerzo. La planificacion financiera es un estudio en
el que se analiza la situacion patrimonial de una familia a largo
plazo y, por tanto, cuanto mas precisa sea la informaciéon de
partida, mas rigurosas seran todas las recomendaciones y mas
acertados los resultados.

Estrategia
de
inversion

DEFINIR SUS OBJETIVOS

Detras de cada decision financiera siempre hay una de-
cision personal, por eso la clave del asesoramiento reside en
conocer para qué invertimos en lugar de en qué invertimos.

Este ejercicio, aunque en ocasiones puede plantearnos di-
lemas vitales ciertamente incomodos (esperanza de vida, plani-
ficaciéon de la herencia...), tiene innumerables ventajas.

Es importante recordar que estos objetivos han de ser
acordes a nuestros recursos, de ahi la necesidad de comparar-
los con nuestra situacion patrimonial y nuestra capacidad de
ahorro futura.

Juan nos dice que ahora mismo sus principales objetivos
son: cambiar de coche este afo, por el que tendra que pagar
unos 30.000 euros, y liquidar la hipoteca lo antes posible.
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DETERMINAR SU PERFIL DE RIESGO

Porque no todos somos iguales ni nos gusta asumir el mismo
riesgo cuando se habla de nuestros ahorros en Morgan Stanley
realizamos un ejercicio de reflexiéon con Juan para poder ajustar
nuestra recomendacién no sélo a sus objetivos concretos, sino
también a las fluctuaciones del mercado que esté dispuesto a asu-
mir.

ESTABLECER UNA ESTRATEGIA DE INVERSION

Como hemos sefalado, la recomendacion debe ir siempre
acorde a la situacion personal; a los objetivos, al horizonte tem-
poral de los mismos y a las caracteristicas de cada inversor. Juan
puede que sea muy conservador en sus inversiones, pero si to-
davia le quedan muchos afios antes de jubilarse y de disfrutar de
su plan de pensiones, quizas sea una buena oportunidad para
invertir en productos con algo mas de riesgo y mayor potencial
de rentabilidad.

Por esta razon, nosotros le vamos a proponer tres carteras
diferentes basadas en las recomendaciones de nuestro Comité de
Distribucion de Activos, en funcion del destino de la inversion:

e Activos no destinados a la jubilacion

* Planes de pensiones

e Activos durante el periodo de jubilacién

ANALISIS DE RESULTADOS (SU SITUACION
ACTUAL Y DE LA RECOMENDACION
PROPUESTA):

Puede ocurrir que Juan defina unos objetivos que no se ajus-
ten a su situaciéon patrimonial y, por tanto, tengamos que reali-
zar algln pequefio ajuste. Para ello, analizaremos los siguientes
aspectos:

Capacidad de ahorro

El estudio de su capacidad de ahorro, o flujo de caja, consis-
te en el analisis, para cada uno de los afos, de la relacién de sus
ingresos y gastos, con el fin de determinar en que afos es Juan
generador o consumidor de ahorro:

2009 2014 2019
[T T T T T T T T T O O |

OBJETIVOS -
-
-

2024 2029
| T T T T B A

315.000,00 _
270.000,00 -
225.000,00 -
180.000,00
135.000,00 -
90.000,00 _
45.000,00 -
0,00
-45.000,00

| S—

2009 2014

2019 2024

] v
2029
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Optimizacion de la situacion fiscal

Debemos prestar especial atencién no sélo al coste derivado
de los ingresos, sino también a la posibilidad de obtener benefi-
cios fiscales por aportar a determinados productos de inversion.
Por ejemplo, si a Juan le interesa realizar aportaciones a planes de
pensiones, si efectivamente deberia cancelar la hipoteca o seguir
deduciéndonos por la inversion en vivienda habitual o si es con-
veniente aflorar unas pérdidas patrimoniales antes de que finalice
el afio.

Analisis de Ia evolucion de todo su patrimonio en con-
junto

Desgraciadamente, no disponemos de informacion fiable de
lo que nos depara el futuro. Sin embargo, la bondad de los mé-
todos estadisticos nos permite, basandonos en series histéricas,
realizar proyecciones para tratar de mostrar los resultados mas
probables para cada recomendacion.

A partir del método estadistico de la Simulacion de Monte-
carlo, podemos analizar cudl sera la posible evolucién futura del
patrimonio financiero de Juan. Gracias a él podremos determi-
nar, no sélo si Juan podra alcanzar sus objetivos financieros, sino
también, cudles seran los valores mas probables de riqueza que
deberia alcanzar.

2015 2018 2021 2024 2027 2030

2006 2009 2012

Valor que como minimo alcanzaria la
cartera con un 50% de probabilidad.

B Valor que como minimo alcanzaria la
cartera con un 95% de probabilidad.

SEGUIMIENTO

Una correcta estrategia de Planificacion Financiera no puede
considerarse como un hecho puntual. Para garantizar su éxito es
necesario un asesoramiento continuo en el que se vayan realizan-
do los ajustes pertinentes cada vez que se produzca un cambio en
la situacion patrimonial o personal de la familia de Juan.

Dedicar una pequefia parte de nuestro tiempo a analizar
nuestras circunstancias personales y planificar nuestra situacion
financiera puede ahorrarnos muchos contratiempos en el futuro.
En préximos articulos seguiremos desarrollando de forma préactica
cada uno de los pasos del proceso de planificacion financiera de
Juan, asi como las cuestiones que de ellos se derivan.
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CLAVES FUTURAS
PARA UNA
NUEVA FISCALIDAD

Mas de un centenar de expertos participan en las Jornadas Profesionales organizadas por el
Colegio de Economistas de Alicante

EI Colegio de Economistas de Alican-
te, con motivo de la celebracion de su 25°
Aniversario, organizo las Jornadas Profesio-
nales «Claves Futuras para una nueva Fisca-
lidad». Durante los dias 18 y 19 de noviem-
bre, mas de un centenar de especialistas se
dieron cita para abordar, entre otros temas,
la reciente modificacion de la Ley General
Tributaria, las Normas Internacionales de
Contabilidad (NIC) y la linea de actuacion
en materia fiscal de la Comunidad Valencia-
na para el proximo ejercicio econémico.

Estos dos dias dedicados al drea fiscal
contaron con un genuino despliegue de po-
nencias, clases magistrales y mesas redon-
das. Y todo ello en un escenario Unico, los
«Salones Darsena» de Alicante. La inaugu-
racion conté con la presencia destacada del
Conseller de Economia de la Comunidad
Valenciana, Gerardo Camps quien realizé la
apertura de honor de las jornadas.

Tras la inauguraciéon de «Claves Futu-
ras para una Nueva Fiscalidad», un destacado numero de profe-
sionales ofrecié su mirada critica sobre los temas mas candentes.
Los protagonistas de mas de diez horas dedicadas al futuro de la
fiscalidad fueron Andrés Sanchez Pedroche (Profesor titular de De-
recho Tributario), Antonio Morillo Méndez (Inspector de la Oficina
Nacional de Inspeccién), Antonio Montero Dominguez (Subdirec-
tor General de Tributos), Eduardo Sanz Gadea (Inspector de Ha-
cienda del Estado), José Ignacio Ruiz Toledano (Vocal coordinador
de los Tribunales Regionales del TEAC). La clausura fue presidida
por Jesus Ruiz-Huerta Carbonell, Director General del Instituto de
Estudios Fiscales.

Este seminario, que fue organizado por el Colegio de Eco-
nomistas de Alicante, contd con la colaboracion de la Generalitat
Valenciana, el REAF, Bancaja, la CAM, el Patronato Municipal de
Turismo y Playas de Alicante y la Universidad Miguel Hernandez
de Elche.

Acto de clausura de las Jornadas, de izquierda a derecha: Francisco Ropero Parra, Presidente de la
Comision del REAF-Alicante, Valentin Pich, Presidente del Registro de Economistas Asesores Fiscales
(REAF), Jesus Ruiz-Huerta, Director General del Instituto de Estudios Fiscales, Francisco Menargues,
Decano del Colegio de Economistas de Alicante y José Francisco Gonzalez Carbonell, Vicerrector de
personal de la Universidad Miguel Hernandez.

TRABAJO CON OCIO

Tras las jornadas, las comidas se celebraron en los «Salo-
nes Postiguet» en el puerto de Alicante. Los asistentes pudieron
degustar la més selecta gastronomia alicantina mientras comen-
taban los aspectos mas destacados de las exposiciones. De esta
forma, los participantes pudieron conversar con los ponentes y
continuar el aprendizaje fuera de las aulas.

Un tiempo de ocio que aprovecharon especialmente los
asistentes que venian desde fuera de la provincia. Entre las ac-
tividades realizadas, destacé el coctel que acogio el Castillo de
Santa Barbara el jueves por la noche. Ademas, tras la clausura
de las jornadas, los alumnos que no conocian la provincia dis-
frutaron de una visita a Elche, ciudad destacada por sus dos
patrimonios de la UNESCO.
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PRrREMIOS
TODOS

22

El pasado 21 de di-
ciembre, el Colegio de
Economistas de Alicante
realizé el ultimo acto del

ano con la asistencia de
mas de un centenar de per-
sonas. Una noche donde los
protagonistas fueron tanto
los nuevos economistas de
2004 como los galardonados
con el “Premio de Periodismo
Econémico”. La gala conté con
un escenario unico, el Salén Im-
perio del Casino de Alicante.

EI pasado 21 de diciembre, el Colegio de Economistas de
Alicante realizo el ultimo acto del afo con la asistencia de mas
de un centenar de personas. Una noche donde los protagonis-
tas fueron tanto los nuevos economistas de 2004 como los ga-
lardonados con el “Premio de Periodismo Econémico”. La gala
contd con un escenario Unico, el Salén Imperio del Casino de
Alicante.

El Orden del Dia se inici6 con la celebracién de la Junta
de Gobierno donde se aprobaron los presupuestos para 2005.
A continuacién, el vicedecano del Colegio, Vicente Llopis, pro-
nuncié un aclamado discurso en el que dio la bienvenida a los
nuevos colegiados y felicitd a los dos ganadores del “Premio de
Periodismo Econémico: Colegio de Economistas de Alicante XXV
Aniversario”. El vicedecano se refirié al periodismo como “uno
de los trabajos mas hermanados con Ila labor del economista
por la mutua influencia de ambas profesiones”. De este modo,
segun Vicente Llopis, “muchas de las vocaciones de los que hoy
estan aqui han emanado de los periédicos, de esas paginas color
salmén”, por eso, “los grandes economistas, elefantes blancos,
son personas que han escrito articulos en diarios histéricos espa-
fioles como Arriba o ABC”.

El premio, que se convocd con motivo del aniversario del
Colegio, ha otorgado el galardén al reportaje econémico “Ali-

cante se enchufa a los 25", cuyo autor es el periodista del “Dia-
rio Informacién” Jorge Fauro. El articulo, que fue publicado en el
periédico alicantino el 2 de mayo de 2004, ha sido dotado con
1800 euros. Ademas, el jurado ha otorgado un Accésit de 900
euros al economista eldense Vicente Vera, colaborador habitual
del “Diario Informacién”. Este premio recayé en el articulo “/El
retorno al tallerico?”, publicado el 4 de mayo de 2004 en una
tribuna de opinion.

Después de la entrega de premios, la celebraciéon continud
con el homenaje a los nuevos 95 colegiados en 2004. En este
acto de bienvenida, se les hizo entrega de la insignia de la ins-
tituciéon y del certificado de colegiacion. El decano del Colegio
de Economistas, Francisco Menargues, se dirigié a los nuevos
economistas apuntando (las declaraciones las voy a cambiar) que
“ya forman parte de esta profesion que, aunque tiene su origen
en el trabajo que realizaron los primeros hombres para satisfacer
sus necesidades, tuvo en Espafa un reconocimiento tardio”. El
decano afirmé que “es una profesién joven por la reciente im-
plantacion de los estudios de economia en la universidad, prue-
ba de ello, es que la media de edad no supera los 38 afos”.

El acto se cerr6 con un coéctel en las instalaciones del Ca-
sino, donde los asistentes pudieron conversar con sus Nuevos
companeros y disfrutar de una de las Ultimas celebraciones que
conmemoran el XXV Aniversario del Colegio de Economistas de
Alicante.



El Colegio galardona al reportaje «Alicante se enchufa a los 25» con 1.800 euros

EL PERIODISTA JORGE FAURO,
GANADOR DEL PREMIO AL
MEJOR ARTICULO ECONOMICO

Con tan solo 38 anos, Jorge Fauré se ha convertido en uno de los periodistas econémicos de
mayor prestigio de la provincia de Alicante. Una trayectoria profesional marcada por veinte afios
de trabajo en las paginas del «Diario Informacién» le avalan.

Con tan solo 38 anos, Jorge Faurd se ha convertido en
uno de los periodistas econémicos de mayor prestigio de la pro-
vincia de Alicante. Una trayectoria profesional marcada por vein-
te anos de trabajo en las paginas del «Diario Informacion» le ava-
lan. Durante las pasadas navidades, el Colegio de Economistas
de Alicante le otorgé el premio al mejor articulo econémico del
afo por el reportaje «Alicante se enchufa a los 25».

— ¢Desde cuando escribe articulos econémicos?

— Practicamente desde mis inicios en esta profesion he es-
tado vinculado al periodismo econémico. Antes de trasladarme a
Alicante, trabajé durante once anos en Benidorm escribiendo so-
bre turismo y temas financieros. Aunque, en un primer momento,
mas que una vocacion fuera una obligacion, con el tiempo cada
vez me ha ido gustando mas, y en estos momentos es lo que
mejor sé hacer.

— ¢Le parece mas complicado especializarse en perio-
dismo econémico que en cualquier otra area?

— Podemos decir que es mas complicado porque las fuen-
tes son mas dificiles, sobre todo, porque hay que tener mucho
rigor con los datos que nos aportan. A este inconveniente, hay
gue sumarle la complejidad de los términos. Por eso, hay que
especializarse un poco mas que en otros ambitos.

— Por regla general, ¢los periodistas de cualquier re-
daccién son reacios a escribir sobre temas econémicos?

— Suele ser habitual que, en una redacciéon, muy pocos
quieran dedicarse a la seccion de Economia, no sélo porque es
muy especializada, sino también, porque tiene menos lectores
que otras areas. Pero yo siempre suelo decirles a mis compafieros
gue no hay temas aburridos sino periodistas que no lo cuentan
de forma divertida. Por eso, hay que luchar por describirlo de un
modo llano y que, de esta manera, cada vez lo lea mas gente.
En nuestras conversaciones diarias, a todos nos preocupa cuanto
vale un piso o cémo llegar a fin de mes, en definitiva, hablamos
de economia.

— ¢Como se enteré del concurso?

— Yo soy miembro de la Asociacion de la Prensa de Alican-
te y cada vez que hay un certamen periodistico nos suelen avisar.

De izquierda a derecha: los premiados Jorge Fauré y Vicente Vera.

Como era un premio nuevo me animé y he tenido suerte porque
es el primer galardén que he conseguido durante mi trayectoria
profesional. El Colegio de Economistas de Alicante ha hecho una
buena labor por incentivar a los periodistas a escribir sobre este
tipo informacién, que todavia, a dia de hoy, es minoritaria.

— ¢Como surgié el tema de «Alicante se enchufa a
los 25»?

— El reportaje salié publicado en el periédico en el mes de
mayo, coincidiendo con la ampliacién de la Unién Europea de 15
a 25 miembros. Entonces era un tema que estaba de moda, pero
yo intenté darle otro enfogque analizando como podia influir la
entrada de los diez nuevos socios en la economfa local.

Colegio Economistas de Alicante
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Con motivo del 25° aniversario, el Colegio de Economistas de Alicante ha destacado durante todo
el 2004 por las actividades y eventos que homenajearon a la profesion.

Con motivo del 25° aniversario, el Colegio de Eco-
nomistas de Alicante ha destacado durante todo el 2004
por las actividades y eventos que homenajearon a la pro-
fesion. Desde su fundacion en 1979, afio en el que la pro-
fesion cumplié veinticinco afios de regulacion, esta ins-
titucion ha luchado porque la labor de los economistas
fuera reconocida por su prestigio y calidad. Una tarea que
este colegio de economistas desempehfa junto con las 33
instituciones del resto de Espafa, que ya agrupan a mas
de 50.000 colegiados en todo el pars.

El 2004 ha sido un afio excepcional para los economistas
de Alicante. Durante estos doce meses, el calendario ha estado
marcado por todo tipo de actividades, entre las que destacan
las relacionadas con el dmbito docente. De esta forma, des-
de el colegio, se han desarrollado una treintena de cursos y
seminarios que albergaron 250 horas lectivas y que han per-
mitido dar formacién a un total de 1.500 alumnos. Aunque
todos los afios se cumplen las necesidades docentes de los co-
legiados, principalmente las centradas en las reas de reciclaje
y de nueva formacion, el calendario académico ha destacado
por la calidad de los cursos donde han estado presentes ilustres
personalidades de todos los &mbitos de la economia. Los cole-
giados han podido recibir innumerables clases magistrales de
la mano de profesionales de la talla del conseller de Economia
de la Generalitat Valenciana, el director general del Instituto de
Estudios Fiscales, el subdirector de Tributos, el presidente de la
Audiencia Provincial de Alicante y
el director de Justicia de la Comu-
nidad Valenciana, entre otros.

La apertura del afio, como
viene siendo habitual, estuvo
marcada por el Area Fiscal donde
los interesados pudieron conocer
todas las modificaciones de la ma-
teria para el ejercicio econdémico
mediante la «Jornada de Actuali-
zacion Tributaria». Ademas, tam-
bién fueron protagonistas otros
temas fiscales como las noveda-
des en la Declaracion Censal, el
Impuesto de Sociedades, y sobre
todo, la nueva Ley General Tribu-
taria. Otro de los temas destacados en el calendario de forma-
cion ha sido la nueva Ley Concursal, ya que, tras su entrada en
vigor en septiembre de 2004, el colegio estd instruyendo a todos
aquellos que aspiran a ser administradores concursales. Como
colofén, en el mes de noviembre, se celebraron las Jornadas Pro-
fesionales «Claves Futuras para una Nueva Fiscalidad», que con-
té con la participacién de profesionales de toda Espafa.

Una treintena
de cursos y
seminarios han
formado a 1.500
alumnos

Cena colegial de verano en el Castillo de Santa Barbara.

FIESTA EN EL CASTILLO

Entre los actos realizados por el Colegio de Economistas
de Alicante destacé la cena colegial que tuvo lugar el pasado 2
de julio en el Castillo de Santa Barbara. La ceremonia, que estu-
vo marcada por la festividad del Patrén de los Economistas, San
Pablo, reunié a unos 400 profesionales de la economia. Entre
los asistentes se encontraban representantes de instituciones
alicantinas y del mundo empresarial como la Diputacién, la Uni-
versidad de Alicante, la Universi-
dad Miguel Hernandez, la Ca-
mara de Comercio o Fundesem
entre otros, asi como los decanos
de los Colegios de Economistas
de Valencia y Castellon.

Durante el evento se nom-
braron Colegiados de Honor al
presidente de la Audiencia Pro-
vincial de Alicante, Vicente Ma-
gro Servet y a los empresarios ali-
cantinos Salvador Miré Sanjuan
(presidente de la Asociacion Es-
panola Fabricantes de Juguetes),
Manuel Peldez Castillo (presiden-
te de ECISA) y Juan Peran Ramos
(presidente de Pikolinos). Tras este nombramiento, se procedio a
rendir homenaje a todos aquellos economistas que pertenecen
al Colegio de Economistas desde su fundacion. A los ochenta
y ocho miembros que cumplian 25 afos de colegiacion se les
entrego la insignia de plata del XXV Aniversario. En definitiva,
una cena colegial que reunio a varias generaciones del mundo
econoémico y empresarial para hacer gala de la profesion.
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VENTAIJAS DE SER
ECONOMISTA

El Colegio de Economistas de Alicante nacié en 1979y, M és d e 2 5 a ﬁ OS
desde entonces, desempefia una tarea importante por elevar - . =
la calidad técnica de los trabajos y servicios profe- OfreCIe n d O Se rVI CI OS
a todos aquellos
% que disfrutan con
/& %  su profesion

sionales que prestan los economistas. El objeti-
VO es conseguir un mayor reconocimiento de
la profesion. Por eso, el Colegio lleva mas de
25 afos aportando todos los estudios o co-
nocimientos profesionales demandados por la
Administracion y otras personas juridicas o de
interés publico. La colegiacion supone un sinfin de \{_
ventajas, pero sobre todo, es el Unico e imprescindi-
ble requisito para ser economista.

El Colegio de Economistas pertenece al Consejo
General de Economistas de Espafia, cuyos érganos
especializados son el Registro de Economistas
Auditores (REA), el Registro de Economistas
Asesores Fiscales (REAF), el Registro de Econo-
mistas Forenses (REFOR), la Organizacion de
Economistas de la Educacion (OEE) y el Re-
gistro de Auditores de Sistemas de Infor- .
macién (RASI). Con los afos, desde el \
Colegio se han logrado nuevos retos
que han beneficiado al conjunto de la
profesion, muestra de ello es que en el
ano 1995 se constituyd, junto con el Cole-
gio de Valencia y Castellén, el Consejo General de Colegios
de Economistas de la Comunidad Valenciana.

El acceso al mercado laboral se convierte muchas veces
en un problema, tanto para los que buscan un primer em-
pleo como para todos aquellos que licitamente se plantean
mejorar. Ahora, con el Servicio Dindmico de Empleo, que
ofrece el Colegio de Economistas, encontrar trabajo ya no es
un problema. A través de esta asistencia, se fomenta el nivel
de empleo de los Economistas teniendo a disposicion publica
informacion sobre puestos de trabajo. Ademas, desde este
departamento, los colegiados pueden adquirir informacion
sobre cémo elaborar el curriculum, cémo enfrentarse a las
entrevistas y como desempenar futuros puestos de trabajo.

Otra de las ventajas que puedes encontrar es la Escuela
de Economia, un 6rgano encargado de coordinar y realizar
todas las actividades de formacion, para que los colegiados
puedan desempefar su labor con una mayor profesionalidad.
Segun las necesidades del colectivo de los economistas se
desarrollan los programas anuales de formacion que estan
centrados principalmente en masters, cursos, seminarios, jor-
nadas técnicas y conferencias.
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CONDICIONES PARA SER COLEGIADO

Las personas que deseen formar parte del llustre Colegio de Econo-
mistas de Alicante tienen que poseer la nacionalidad de uno de los

estados miembros de la Uniéon Europea o de un tercer estado al
que se le aplique el principio de circulacion personal. Ade-
mas, éstos tienen que estar en posesion de cualquiera de
los siguientes titulos: licenciado en «Ciencias Politicas y
Econdmicas», «Ciencias Politicas, Econémicas y Co-
merciales», «Ciencias Econdmicas y Comerciales»,
«Ciencias Econémicas y Empresariales», «Econo-
mia», «Administracién y Direccion de Empresas»,
«Ciencias Actuariales y Financieras» o «Investi-
gacion y Técnicas de Mercado».

Otra de las vias por las que se puede ac-
ceder al Colegio es la de posesiéon de cualquier
titulo superior de los estados miembros de la
Unién Europea o Intendentes Mercantiles y los
Actuarios de Seguros reconocidos o emitidos por
la Administracion espanola.

Mediante el ingreso en el colectivo de econo-
mistas ya se puede disfrutar del ejercicio de la profe-
sién dentro de la provincia de Alicante. Mejorar en el
puesto de trabajo y luchar por el prestigio de una profe-
sién, en ocasiones infravalorada, es sencillo. Por un médico
precio, consigues grandes beneficios.

LOS BENEFICIOS DEL ESTUDIANTE

La precolegiacion es un servicio que se ofrece a
los estudiantes de «Ciencias Econémicas y Empresa-
riales», «Economia», «Direccion y Administracion de
Empresas» y «Ciencias Actuariales y Financieras». Los
alumnos pueden estar en esta categorfa durante tres
anos, en los que gozaran de privilegios similares a los
colegiados. De este modo, Los estudiantes pueden
asistir a conferencias y actos publicos, realizar cursos,
seminarios o masters, obtener becas, pertenecer al Ser-
vicio Dindamico de Empleo o utilizar las instalaciones.

El conjunto de personas que forman parte del
Colegio de Economistas de Alicante, disfruta ya de to-
das las ventajas de ser un ECONOMISTA. Mas de 25
anos ofreciendo servicios a todos aquellos que disfru-
tan con su profesion le avalan. Colegiarse supone for-
mar parte de un colectivo que incrementa el prestigio
de la profesion y su presencia en la sociedad.
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M? AnTONIA FERNANDEZ TARI

Vocal Vil de la Junta de Gobierno del Illustre Colegio de Economistas
y Responsable de la Comisidn de Servicio de Empleo

LA BOLSA DE
TRABAJO,
EN BUENA LINEA

El objetivo de este Servicio de Empleo es facilitar ese dificil primer puesto de trabajo
al economista recién licenciado, al pre-colegiado que aun estudia, asi como posibilitar ese
deseado nuevo puesto de trabajo al que se plantea licitamente mejorar.
Insistimos, nuestro diferencial es La Cualificacion.
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GIPE 2004, Maratén de empleo.

EI objetivo de este Servicio de Empleo es facilitar ese
dificil primer puesto de trabajo al economista recién licenciado,
al pre-colegiado que aun estudia, asi como posibilitar ese desea-
do nuevo puesto de trabajo al que se plantea licitamente mejo-
rar. Insistimos, nuestro diferencial es La Cualificacion.

La Estrategia de Gestion Selectiva que lleva a cabo esta Co-
mision mediante la que nos esforzamos por adecuar los perfiles
profesionales a las funciones que se requieren, conjuntamente
con una defensa a ultranza de la figura de economista, sigue
siendo una estrategia de gran utilidad para las dos partes, ofe-
rentes y demandantes de empleo. El ratio mas significativo, el
gue nos sirve de referencia para controlar el cumplimiento de los
objetivos sigue presentando cifras especialmente positivas: en el
ejercicio 2003, sélo el 5% de nuestros colegiados estaban en el
paro frente al 5,7% del ejercicio 2002 o del 7% anterior.

Nuestros colegiados proceden de las diversas titulaciones
gue pueden inscribirse en este llustre Colegio, a saber, Licenciados
en Administracion y Direccién de Empresa (ADE), Licenciados en
Ciencias Actuariales y Financieras (CAF), Licenciados en Econémi-
cas y Licenciados en Investigacion y Técnicas de Mercado (ITM).

En cuanto a las caracteristicas de las ofertas de trabajo
recibidas mantienen cada afio una similar estructura sectorial.
Entre las dreas encontramos: auditoras, servicios profesionales,

industrias, empresas constructoras, entidades financieras y de
seguros, empresas de formacion y consultoras.

A continuacién realizamos una descripcion de los servicios
gue estan a vuestra disposicion:

ASESORAMIENTO JURIDICO EN MATERIA
LABORAL

Son ya varios anos los que estan funcionando de manera
muy eficiente este servicio que ademas es totalmente gratuito
para el colegiado. Lo lleva a cabo el abogado laboralista, Gabriel
Ruiz Server, a quien podemos dirigir, a través del Colegio, cual-
quier consulta que necesitemos.

CONVENIOS DE COLABORACION

El llustre Colegio Oficial de Economistas tiene siempre pre-
sente la importante posibilidad de aunar esfuerzos mediante
convenios de colaboracién con instituciones u organismos con
prestigio y capacidad para ofertar puestos de trabajo.

Actualmente contamos con la colaboracion de:

Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacién. En el
ano 1999 tuvo lugar la firma de un nuevo convenio con esta
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importante Institucidon que mejoraba el anterior en la linea de
adaptacion a la nueva normativa legal sobre el empleo.

Cada ano la Camara acoge en sus Servicios de Estudios a
cuatro colegiados que tienen la oportunidad de ir materializando
en la practica ciertas areas tematicas que en su dia aprendieron
en la Universidad. Y ello con el sequimiento de dos tutores nom-
brados por ambas Instituciones.

Institucion Ferial Alicantina. El objeto de este convenio es
la realizacion de préacticas en cuestiones relativas al comercio na-
cional e internacional.

Gabinete de Iniciativas para el Empleo, GIPE (Universi-
dad de Alicante). Convenio marco centrado en el intercambio
de acciones para el fomento de empleo: cursos formativos, char-
las y bolsa de trabajo.

Convenio con la Universidad Miguel Hernandez. Con-
venio basado principalmente en la aceptaciéon de becados.

Convenio con la Diputacion Provincial de Alicante.
Convenio de colaboraciéon que supone la integracion en depar-
tamentos especializados de dos becados durante seis meses bajo
la tutoria de expertos profesionales. Los becados obtienen for-
macion y experiencia.

Convenio con Empresas y Despachos Profesionales de
Economistas. En el ejercicio pasado iniciamos los estudios juri-

dicos pertinentes que nos permitieran ampliar la figura de practi-

m Balance - Revista de Economia - N° 1 - Afio 2005 -

Colegio Economistas de Alicante

cas y/o becados a este mundo laboral de la empresa privada y el
desarrollo propio de nuestra profesion de forma independiente.

INFORMACION Y FORMACION

Disponemos de cursos especificos para orientar a nuestros
colegiados a elaborar curriculums o a estar preparados para una
entrevista de trabajo. Ademas, facilitamos un servicio continua-
do de informacién sobre becas de organismos y entidades de
todo el mundo, asf como las ofertas de empleo publico que se
publican tanto en el Boletin Oficial del Estado (BOE) como en el
Diario Oficial de la Comunidad Valenciana (DOCV).

Ademas, desde este Servicio de Empleo, también nos hace-
mos responsables tanto de la formacién como de las Gltimas no-
vedades relacionadas con el mercado laboral. Por ello, El Colegio
firmé un acuerdo con la Escuela Laica Francesa para participar
en un programa de educacion dirigido a la auto-orientacién pro-
fesional de los alumnos de1° de Bachillerato que encaminan su
especialidad hacia el mundo econémico.

Y para finalizar, agradecer vuestra atencién y confiar en que
pueda seguir ayudandoos a descubrir el «gran valor ahadido»
gue aporta a la profesién, y por tanto también a la persona, la
pertenencia a este llustre Colegio de Economistas. Vosotros ha-
céis posible que éste sea un colectivo digno y legitimado.




DonN VIcenTE LLoris PASTOR

Doctor en Ciencias Econdmicas y Empresariales
Vicedecano del Illustre Colegio Oficial
de Economistas de Alicante

La cuestion del liderazgo ha sido tratada bajo diver-
sos aspectos dentro de la literatura sobre administracion y
gestion empresarial. Casi siempre ha sido identificada como
una de las capacidades que ha de mantener el moderno di-
rectivo. Ultimamente hay una mayor abundancia de textos
y publicaciones gque enfocan el liderazgo como una de las
necesarias aptitudes del directivo para llevar adelante el cam-
bio en las organizaciones; sobre todo en las empresas que
quieren adaptarse a las novedades del entorno y al cada vez
mas competitivo mercado.

El autor del libro, John P. Kotter, esta reconocido como
la primera autoridad mundial en el campo del liderazgo. Ti-
tular de la Catedra de Liderazgo Konosuke Matsushita en la
Harvard Business School. Graduado del MIT y de la Univer-
sidad de Harvard. Trabaja como consultor y conferenciante
para mas de cuatrocientas corporaciones y entidades publi-
cas y suele ser ponente habitual en congresos de alta direc-
ciéon en todo el mundo.

En el libro que comento, el profesor Kotter, en un len-
guaje llano y ausente de férmulas, calculos numéricos o acro-
nimos, expone su vision sobre la funcién del lider y su aplica-
cion a las estrategias del cambio, a la gestion y a la eficacia
directiva. Hace uso de multiples referencias a casos reales y
dictamina sobre los puntos mas importantes que han servido
para que los gerentes hayan tomado decisiones de éxito. Una
especial linea discursiva del libro es la de que el liderazgo es
necesario en los actuales tiempos de globalizacién, neolibe-
ralismo y economia de mercado. Las reflexiones del autor
casi siempre son presentadas como adecuadas recetas al uso
en cada caso o situacion.

En general el libro resulta ameno y se lee con interés. Tal
vez note en falta una precisiéon conceptual del liderazgo, de
sus caracteristicas y de su relacién con algunas otras capaci-
dades directivas, tales como el andlisis de problemas, la toma
de decisiones, la delegacién, la comunicacién, la creatividad,
la motivacion y otras. De todas formas ello no es de extranar
en un libro que persigue una finalidad informativa y de praxis
y rehuye lo académico y tedrico.
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